Et hursus i 6 moduler i formning al
ct high impact, formalsdrevet ledershab

Dette intensive 6-moduls transformationskursus i auten-
tisk lederskab er designet til at hjeelpe dig med at udforske,
udfolde og revitalisere dit dybere formal, dit ,Why*, og dine
hensigter bag det, du vil opna i dit lederskab. Du vil finde en
klarhed i hvordan du kan integrere dit ,\Why“ i dit lederskab
pa en naturlig og ubesveeret made.

Det handler om, at du udforsker og finder dit dybtfglte
,hvorfor®, sa du fremstar autentisk og mere som dig.

Og det handler om, at du derpa udformer dit helt person-
lige ,hvordan®, s& du kan udleve dit ,hvorfor®. Det er dette,
der opbygger din helt unikke ledelsesstil.

| et mere ngrdet sprog, kan man sige, at det handler om at
Jleve dit eget brand” og veere opmeerksom pa den karakteri-
stiske, unikke tone, du spiller med i verdensorkesteret.

De omhyggeligt tilrettelagte, indbyrdes forbundne moduler
opmuntrer og giver dig mulighed for at bruge dit eget liv
som en integreret del af din egen steerke forteelling. Du
bliver guidet til den indre styrke, der sikrer, at du ikke bliver
fanget pa en darlig dag eller faler dig begraenset af uven-
tede ,vild-skud® fra din omgivelser — uanset hvilken form de
matte tage.



Sty rh og revitaliser
dit dybere ledershabsiormal

hursct

Hvis du overvejer at tilmelde dig dette kursus, skal du veere
opmeerksom pé, at det forudseetter, at du tidligere har gen-
nemfart Impact Leader 1-kurset eller en anden tilsvarende
form for treening hos Roxana Kia, s& du har de relevante
forudseetninger for at kunne fa mest muligt ud af kurset.
Impact Leader 2-kurset bestar af seks en-dagsmoduler.
Hvert modul bestar af fokuseret treening med Roxana Kia
sammen med en eksklusiv gruppe af high-performers.
Mellem modulerne bruger og tester du de gvelser og veerk-
tgjer, som Roxana personaliserer til din unikke personlig-
hed, situation og kontekst, s& du far praktiseret, afpravet
og implementeret, hvad du har leert om dit formalsdrevne
lederskab.

Alt sammen som en del af din daglige kommunikation og dit
konkrete lederskab. Alt sammen direkte resultatorienteret.

For hurset

Far kurset starter, sender vi dig et spargeskema, som tager
en times tid at reflektere over og udfylde. Dine svar indgar
som en del af processen med at udforske dit dybere leder-

skabsformal.

Efter hurset

Du far adgang til en eksklusiv alumni-gruppe, der vil
hjeelpe dig med at fortseette udviklingen af din personlige
ledelsesstil og udforskningen af, hvad du kan opna med den.

Hvad du far ud af hurset

o Enpreecis, praktisk skabelon for, hvordan du kan
udleve dit personlige ,Why“ som en autentisk leder
med stor impact

o Elimineret blinde vinkler, der holder dig tilbage
og forhindrer digi at ggre en forskel

o Defineret enklar, brugbar vision for dit lederskab,
med en resultatorienteret vej til at opna det

e Dinegen personlige forteelling, der beerer en
markant vigtig episode , og som ggr dit ,Why*
til en drivkraft i dig og for dig

Hvad din organisation far

e Ensteerk oginspirerende leder, der kan vurdere
og prioritere det, der er virkelig vigtigt, selvien
situation med kaos og forvirring

o Enleder, der er karakteriseret ved sin integritet,
empatiog klarhed, og som viser vejen frem

e Entroveerdig, autentisk rollemodel, der inspirerer
andre til at falge sit eksempel

e Enleder, der understagtter en organisations vision

og veerdier gennem en klar og synlig personlig
myndighed



Udlorsh og implementer dit personlige »Why«,
der stotier din ledelses impaet
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Ledershab, ud fra
ditdybere formal
Opdag din unikke made at lede pa
via din personlige ,Why“-forteelling.
Hvordan lever du den? Hvad vil du
faktisk gare og ikke gare, nar du
styres af dit dybere formal? Dette
hjeelper dig med at opbygge din

Personlig forwelling
Opbyg en overbevisende struktur
og et skarpt indhold til din person-
lige "Why"-forteelling. Fyr op under
din passion, s& du gger din positive
impact pa dine omgivelser.

unikke ledelsesstil.

Forsta mulighederne

Udforsk arketypiske kreefter i leder-
skabet og forstd, hvad du kan opna
via holistisk formalsdrevet ledelse.
Undersag de fine mekanismer, der
erispil. Der er arketypiske kraefter
iboende i alle mennesker - negative
og positive, maskuline og feminine.
Dem kan du udnytte til at blive en
selvbevidst, effektiv leder - selv
under pres.

\ye mal og
malszininger

Opstil nye mal og malseetninger pa
baggrund af dit lederskabsformal, og

tilpas dem til dine daglige opgaver og
aktiviteter.

Veelg det fulde program eller enhelt hurser

Du kan tilmelde dig de individuelle Impact Leader-kurser (IL1 og IL2) separat
- eller det fulde Impact Leader Program, og dermed opna en betydelig rabat.

Transformer blinde
vinkler

Udforsk, transformer og udryd dine
blinde vinkler savel som enhver tvivl
eller indre modstand, som du matte
fgle i forhold til autentisk kommuni-
kation og lederskab. For eksempel

er evnen til virkelig at lytte en staerkt
undervurderet feerdighed hos enhver
leder, der gnsker at skabe resultater
igennem andre. Pa kurset undersgger
og gver vi forskellige niveauer at lytte
pa.

Din signaturhistorie
Udform og destillér dit personlige
lederskabsformal i en overbevisende
,Signaturhistorie” - en forteelling,
der inspirerer og motiverer med-
arbejdere, kolleger og andre mal-
grupper, til at fglge digi det, der er
vigtig.



Sikkerhed og forsikhring

At arbejde med ledelsesmaessige ambitioner, evner og
svagheder er fglsomt, og nogle af de mest grundlzeggende,
steerke menneskelige falelser er involveret.

Men det er ikke noget, som du skal bekymre dig om her.
Dette er ikke et kanindreeber- eller hjernevrider-kursus, og
der er absolut ingen negativitet eller kritik.

Ingen fancy teorier her, bare dig ,i rampelyset”, hvor du
bliver opmuntret, inspireret, far energi og bliver skubbet -
alt i Roxanas sikre, erfarne haender.

Impact Leader kurserne fokuserer pa dig som et unikt
individ med personlige ressourcer og lederpotentiale, som
kan aktiveres og tilfgres energi. Roxana Kia anvender en
positiv, anerkendende, stgttende tilgang hele vejen igen-
nem. Hun arbejder kun med dine styrker og forsteerker de
bedste sider af dine evner.

Der er ikke mere end 12 deltagere pa hvert Impact Leader
kursus, og vi ggr alt for at sikre et sikkert og trygt milja, der
opmuntrer og hjeelper dig med at betraede nye veje mod
personlig autenticitet og dynamisk high-impact lederskab.

Stemningen og tonen er let og uformel, uden kritik, for
derved at styre uden om den naturlige usikkerhed og det
veerste forventningspres.



Sind & krop, hjerte & sjeel

Kropslige, praktiske og jordnaere gvelser, der involverer,
sind, krop, hjerte og sjeel er fremtreedende gennem Impact
Leader Programmet. Vi udforsker i dybden gennem gvelser,
refleksioner, praktisk afprgvning osv.

Du deltager aktivt og afprgver din personlige kommuni-
kation og konkrete ledelsesfunktioner ,pa scenen* med
fokuseret stgtte og opmuntring fra Roxana Kia, sammen
med feedback fra de gvrige kursusdeltagere.

Og du vil aktivt teste, hvad det betyder at vaere en , Impact
Leader“idit daglige liv.




»Vier meget glade for vores forlgb med Roxana. Det gav
et nyt og anderledes input i forhold til andre forlgb, vi har
veeret igennem. Roxana har en individuel tilgang, der giver

alle nogle personlige veerktgijer.

Den enkeltes veerktgjer er meget konkrete, og de er blevet
brugt flittigt, hvilket har betydet, at alle har udviklet sig.

Vi har oplevet nye sider af os selv og hinanden og vores
feellesskab er blevet styrket. Og sjeeldent har vi grinet sa
meget | en serigs og leererig sammenhaeng.«

Paul Briniche-Olsen
Adm.dir,, Leerernes Pension A/S

»Roxana forstar at skabe og fastholde et fokus og en
neerhed i et afslappet rum sa man glemmer alt om tid og
sted. Du maerker hele tiden, hvordan du udvikler dig, mens
du opdager nye steerke sider ved dig selv. Samtidig ser du,
hvordan dine medkursister med fuld energi blomstrer foran
dine gjne — og du suger til dig af nye veerktgjer, som gar at
du far lyst til at kaste dig ud i udfordringer, som du tidligere
ville have veeret forbeholden overfor. Kanon kursus!«

Lars Hgjlund Christensen
Direktar, Novozymes A/S



Om Roxana hia

Roxana Kia er transformation. Hun er en af Skandinaviens
fgrende eksperter i at fremelske evnen hos den enkel-
te til at opna ekstraordineer impact. Roxana er kendt for
at udvikle, pleje og orkestrere exceptionelle ledelses- og
kommunikationsevner hos hver enkelt leder og i hele
ledelsesteams. Det sker med afsaet | hendes baggrund
som professionel skuespiller og 20 ars international
erfaring med at traene og transformere high-performers.



Impact Leader 2

Moduler og datoer

M1: 14. november 2019 M3: 09. januar 2020 M5: 27. februar 2020
M2: 12. december 2019 M4: 30. januar 2020 Mé6: 26. marts 2020

Alle kursusdage kl. 2.30 - 17.30.

Pris
Kursusgebyr er DKK 29.700 ekskl. moms.

Betaling kan ske i et eller to afdrag.
Kursusgebyret inkluderer et tilmeldingsgebyr pa DKK 1.500 ekskl. moms, der betales ved tilmelding.
Gebyret returneres ikke ved afbud.
Resten af kursusgebyret faktureres ca. 1% maned forud for kurset.
Prisen inkluderer frokost og pauseleekkerier alle dage.

Praktdsh information

Der vil veere hgjst 12 deltagere.

Kurset holdes normalt p& dansk, men kan ogsé bookes som
en intern virksomheds-session p& engelsk eller svensk.
Der kan tages seerlige dizethensyn (i et vist omfang).
Giv os gerne besked i god tid.

Alle Roxanas kurser har en generel politik
om at veere mobil-og internetfri for at sikre et hgjt niveau
af fokus og engagement samt de bedst mulige resultater.

hursussted

Kurset afholdes pa:
Krudttgnden, Serridslevvej 2, 2100 Kgbenhavn @

Mere information og tilmelding

Roxanas PA, Charlotte la Cour,
star klar til at svare pa alle spagrgsmal og hjzelpe dig med booking.
Du kan kontakte hende
via e-mail info@roxanakia.dk
eller ring +45 23 24 20 30.

Laes mere pa
roxanakia.com

RoKana A




