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Inspirér, engagér og transformcér
igennem dit neerveerende ledershab

Alle mennesher har déi. Og verden har brug for det, mere end nogensinde.

‘Autenticitet” eller “integritet” - Det handler om at nd frem til den inderste kerne af ens personlighed. Der, hvor
man er hjemme i sin egen natur. Hvor man ikke kan lade veere med at bidrage og gare en positiv forskel. Det er fra
denne kerne, formalet vokser, hvor essentielle ledelsesgerninger bliver til naturlige signaturhandlinger.

At have en klar fglelse af eget formal er en afgarende katalysator for din evne som leder til at raekke ud mod
fremtiden. Det fungerer som en et indre kompas, hvor dit valg af strategier og prioriteringer bliver tydeligere.
Det hjeelper dig med at navigere din organisation, lede dit team eller dit virke sikkert gennem stadige forandringer.

Om uddannelsen

Impact Leader programmet er et personligt lederudviklings-
program, der hjeelper dig med at opdage, styrke og genop-
friske formalet og hensigterne bag dit personlige lederskab.
Uddannelsen er designet til at hjeelpe dig med at teende
ledestjerneni dig som naturligt skaber en pulserende personlig
resonans i det der altid driver dig til at ggre en personlig forskel.

Roxana Kia guider dig til at udforske dette dybere leder-
skabsformal - dit "WHY". Et formal, der giver dig den mest
grundleeggende mening, naervaer og retning i alt, hvad du gar
- pa det private, personlige og professionelle plan. Nar du lever
pa et sa staerkt grundlag, vil du veere i stand til at handle med
exceptionel klarhed, overbevisning og troveerdighed.

Du viligennem uddannelsen identificere og forsta dit WHY
som et indre personligt kompas, som du kan bruge til at
navigere gennem en stadig tykkere tage af kompleksitet

og at styre dine ledelsesbeslutninger og dine handlinger i
dit liv som helhed.

Du vil finde ind til, hvordan du, med din unikke ledelsesstil og en
inspirerende kommunikation, kan skabe effektfulde resultater
pa en aegte og energigivende made. Du vil udforme og destil-
lere dit WHY i en raekke overbevisende ,signaturforteellinger”:
Meningsbaret forteellinger, der inspirerer og veekker andre, til
at tage personligt lederskab for det der er vigtig.

Du leerer at omsaette dit WHY i preecise aktioner og kommuni-
kation og redefinere, hvad du kan opna.

Dit lederskab og din kommunikation vil blive solidt forankret i
en klar vision og et tydeligt beslutningsperspektiv - du vil skabe
synlige resultater med din integritet i behold.

Et hgjintensivt program opdelt i fire moduler, hvor Roxana Kia
gennem forlgbet vil guide dig gennem en transformerende
personlig rejse.

Hvem henvender forlobet sig til?

Omduerentopleder, enildsjeel i en organisation, en iveerksaetter
eller en kunstner, vil denne uddannelse hjzelpe dig til at blive en
ledestjerne og inspiration for andre.

For at kunne deltage pa Impact Leader programmet, skal du
have en oprigtig leengsel, en dram eller en evne til at gare en
forskel. Du har allerede en staerk position til indflydelse.

Maske har du et gnske om at bidrage mere preecist, personligt
og effektfuldt. Med mere mening. Maske gnsker du at opnd
stgrre resultater, men med mindre anstrengelse og mere
baeredygtig. Du vil deltage med andre ambitigse og passionere-
de mennesker der gnsker at finde ind til sit kald, sit "WHY", sin
kilde, sin essens, sit formal - ja, det har mange navne.

Vikalder det Impact Leader.

Uddannelsen er for dig, der betragter dig selvsomen
ambitigs leder eller en innovationssjzel.

Det er for dig der gnsker at fa din stemme hgrt endnu bedre,
for at ggre en stgrre forskel.

Det er for dig som er forandringsagent og beslutningstager.
Det er for dig, der gerne vil inspirere og guide.

Det er for dig, der er villig til at tage ansvar for at forvalte og
forbedre din egen situation — og den for dine omgivelser.

Det er for dig, der drgmmer om at bruge dig selv somen
energikilde til at ggre en positiv forskel i dit private,
personlige og professionelle liv.

De fleste mennesker har brug for klare mal og idéer, som de
kan arbejde henimod og blive inspireret af. Dette program
tager det helt ind til meningsfuldheden.



Vejen til neerveerende ledershab
i1 moduler

Modul 1

Forbind dig til dit dybere formal. Formuler en
formalserklaering. Udtryk dit formal.

Effektiv coaching, refleksioner og gvelser baseret
padin livshistorie, som sikrer, at du identificerer og
forlgser et genuint og personligt formal. Du guides til
en preecis formulering af dit WHY, der forbinder dig
til den drivende kraft i dit naerveerende lederskab.

Det bliver dit indre kompas, som du kan navigere
ud fraidine beslutninger, handlinger og i din
kommunikation.

Din formalserkleering afprgves og fintunes.
Formélserklaeringen omsaettes til en steerk signa-
turforteelling, som vil inspirere, bevaege og skabe en
meerkbar effekt hos dine tilhgrere.

Modul 3

Transformér blinde vinkler, grib mulighederne og
pas pa dig selv.

Opdag og udryd alt hvad der star i vejen for dit
neervaerende lederskab. Blinde vinkler modarbejder
direkte din troveerdighed og skal op i synsfeltet for
at forlgses til bevidste aktiver. Herefter star du frem
klar, segte og troveerdig.

Laer at lytte ind pa flere niveauer hos andre menne-
sker og dig selv. En faerdighed som sikrer at du dit
neerveerende lederskab bliver vedvarende og aktiv i
dine relationer.

Laer at passe pa dit eget energisystem. Jo mere
passioneret og drevet vi er, jo starre er risikoen for at
vi kan vi breende ud. Sikre at du ved hvordan du kan
styre dinindre ild, bade gennem at fodre den med
det rigtige braende og passe pa den, og leere at bade
teemme den og fyrre op for den.

Modul 2
Bring dit dybere formal i spil igennem din
unikke ledelsesstil.

Vifinder ind til dine 5 ledelsestilgange - dine
"HOW"'s. Dine HOW's former din unikke ledel-
sesstil. Det er de personlige aktioner du tager pé
dig for at udleve dit WHY, hvor du bliver digi dine
handlinger. Det er her hvor du bliver en magnet for
den forskel du driver frem, fordi du gar det, pa den
made du gar det pa.

Du bliver traenet i teknikker til at kunne handle ud fra
et ressourcefuldt sted og opdage hvornar du bliver
fanget eller styret af uhensigtsmaessige reaktioner
eller fristelser.

Du vil endvidere arbejde dig frem til flere
signaturforteellinger.

Modul 4

Kend dine kraefter og dit sweet-spot
- gor en konkret forskel.

Opstil nye mal og malseetninger pa baggrund af
dit lederskabsformal, og tilpas dem til dine daglige
opgaver og aktiviteter.

Fa liviflere vigtige signaturforteellinger.
Definer dit sweet-spot som du kan lede ud fra

og som samler dit WHY - HOW - WHAT i et
personligt brand.



Dcliagere siger...
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Roxana satte lys pa min essens og fik mig til at
forsta, hvem jeg egentlig er inderst inde og hjalp
mig til at udkomme derfra og folde det ud - til
gleede for mig selv og alle mennesker omkring
mig.

Lige fra jeg m@dte Roxana fgrste gang folte jeg
mig set - virkelig set og sa derfra har det handlet
om at fa lys pa de neermeste udviklingstrin til at
begynde at ga vejen, som mit hjerte kaldte pa.
Jeg er kommet ud som den fineste og reneste
version af mig selv og lever hver dagitréd med,
hvem jeg er inderst inde og mit livsformal. Det
giver mig en meget steerkere resonans og gar
mig i stand til at szette stgrre aftryk.

- Inge Kindberg
CEO, Five Units

Roxana er uhyre professionel og besidder en
utrolig veludviklet evne til at se helt preecis hvor
og hvordan hver enkelt af os kan udvikle vores
personlige potentiale.

Jeg giver Roxana mine varmeste anbefalinger!

- Christian Bason
Administrerende direktar Dansk Design Center,
Danmark

Roxana forstar at skabe og fastholde en fokus og
naerhed i et afslappet rum s& man glemmer alt
om tid og sted. Du maerker hele tiden hvordan du
udvikler dig mens du opdager nye steerke sider
ved dig selv. Samtidig ser du hvordan dine med-
kursister med fuld energi blomstrer foran dine
gjne - og du suger til dig af nye veerktagjer som
gor at du far lyst til at kaste dig ud i udfordringer,
som du tidligere ville have veeret forbeholden
overfor. Kanon program! Kan varmt anbefales.

- Lars Hajlund Christensen
Senior Department manager, Novozymes A/S,
Danmark

Flere referencer:
roxanakia.com/da/referencer/
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Jeg leerte Roxana Kia at kende som en szerdeles
kompetent og indfglende leerer og menne-
skekender. Under Roxanas vejledning fandt

jeg vej til ressourcer, som jeg ikke vidste, at jeg
havde. Jeg leerte at friseette dem og forankre
min lederrolle i en autentisk kerne. Jeg leerte at
abne for en indre strgm, sa det, som er vigtigt
for mig, kan ske.

- Jakob Malling Lambert
Administrerende direktar, Rosinante & Co.,
Danmark

Virkemidlerne er mange og meget varierende,
og Vi kan konstatere, at dette ikke kun har veeret
et spaendende og intensivt program men et
transformerende forlgb, som grundleeggende
har eendret vores made at fungere sammen pa.
Bade i det helt lavpraktiske og i maden vi ser
hinanden pa.

- Lars Leopold Hinrichsen
Direktar, DMRI, Teknologisk Institut

Jegtroede helt zerligt ikke, at en gammel rotte
som mig, kunne lzere s& meget nyt. Men der blev
man nok overrasket.

Roxana formar at leegge brikker i ens puslespil, sa
der lige pludseligt opstar en abenbaring, hvor der
fér var enindgroet vane. Det er godt og sundt at
f& en sddan rusketur, og dejligt med alle de kon-
krete redskaber, jeg kunne bruge dagen efter.

- Anne Skare Nielsen
Chief Futurist, Futurenavigator, Danmark

Min deltagelse i Impact Programmet, og det
tillidsfulde milja som Roxana formar at skabe,
har sgsat en personlig udvikling, jeg ikke havde
forestillet mig mulig og som jeg kun kan unde
enhver der har mod pa det.

- Sgren Schadt
Grundlzegger og administrerende leder af Schodt
A/S, Danmark


http://roxanakia.com/da/referencer/

Prakitshk Information

At arbejde med ledelsesmeaessige ambitioner, evner og
svagheder er fglsomt, og nogle af de mest grundleeggende,
staerke menneskelige fglelser er involveret.

Forlgbet fokuserer pa dig som et unikt individ med
personlige ressourcer og lederpotentiale, som kan
aktiveres og tilfares energi.

Roxana Kia anvender en positiv, anerkendende, stgttende
tilgang hele vejen igennem. Hun arbejder kun med dine
styrker og forstaerker de bedste sider af dine evner.

Roxana Kia er mester til at sikre et sikkert og trygt miljg, der
opmuntrer og hjeelper dig med at betraede nye veje mod
personlig autenticitet og naerveerende lederskab.
Stemningen og tonen er let og uformel, uden kritik, for
derved at styre uden om den naturlige usikkerhed og det
veerste forventningspres.

Du skal forvente hjemmeopgaver mellem hvert modul.
Du er velkommen at sende en ansggning til
roxana@roxanakia.dk.

Skriv lidt omdig selv, hvad du arbejder med og

et par linjer om hvorfor du ansgger om at deltage.

Du vil fa svar om optagelse direkte fra Roxana.

hontaht
roxana@roxanakia.dk Laes mere p
+45 4061 3962 roxanakia.com

Impaci Leader Programmet

For datoer, se hjemmesiden.
Et samlet forlgb opbygget af fire moduler.

Modul 1 - 3dage
Modul 2 - 2 dage
Modul 3 - 2 dage
Modul 4 - 2 dage

Alle dage frakl. 9.30-17.30
Forlgbet foregar i Kgbenhavn

Pris DKK 76000 + moms

Du vil modtage et diplom pa din deltagelse af
Impact Leader programmet.

Har du inden for de sidste to ar, deltaget pa

Roxana Kias Impact Leader 1 kursus, har du
mulighed for at afslutte uddannelsen ved at deltage
i de sidste tre moduler. Kontakt Roxana.


mailto:roxana%40roxanakia.dk?subject=
mailto:roxana@roxanakia.dk
http://www.roxanakia.com
http://www.roxanakia.com

Om Roxana hia
Roxana Kia er transformation.

Hun er en af Skandinaviens fgrende eksperter i at fremkalde
det neerveerende lederskab hos den enkelte til at opna
ekstraordinzere resultater.

Roxana er kendt for at transformere, udvikle, pleje og orkestrere
exceptionelle ledelses- og kommunikationsevner hos individer
og | teams. Det sker med afseet i hendes baggrund som
professionel skuespiller og 25 ars international erfaring med at
treene og transformere topleder og andre high-performere.

hontakt

®
roxana@roxanakia.dk Lees mere pd og falg roxana kia pa R U H [I n EI I{ | a
+45 4061 3962 roxanakia.com LinkedIn
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